
 
 

Kirketjener til kirken midt i byen  

 

Vi har pr. 1. december 2026 en ledig stilling som kirketjener ved Vor Frelsers Kirke.  

 

Vor Frelsers Kirke ligger på den store åbne kirkeplads midt i byen. Og det er netop der, vi ønsker at 

være. Lige midt i det hele.  

Kirken danner ramme om gudstjenester, kirkelige handlinger, koncerter, foredrag, sangaftener og 

andre aktiviteter af social og oplysningsmæssig karakter. 

Vor Frelsers Kirke er Esbjerg bys ældste kirke. Den er bygget i 1887 og udvidet i 1896. Den seneste 

større renovering af kirken foregik omkring årtusindskiftet. 

Der er således en stor og historisk værdifuld bygnings– og inventarmasse, som du skal være med til 

at passe og vedligeholde. 

 

Hvem vi søger 

Vi søger en engageret, fleksibel og ansvarsbevidst kollega til vores nuværende kirketjener og resten 

af huset. Ud over kirketjenerne er vi to præster, to organister og en kordegn/daglig leder. 

Vi har et tæt samarbejde omkring vores aktiviteter, også med frivillige fra menighedsrådet. 

Det er derfor vigtigt, at du evner at samarbejde i mange forskellige konstellationer i dagligdagen. 

Vi værdsætter initiativ, samarbejde, ansvarlighed, hjælpsomhed og imødekommenhed. 

Vi har brug for en fleksibel, stabil, kreativ, venlig og rummelig person. 

  

Dine opgaver 

• Rengøring og klargøring af kirken, sognehuset og udenomsarealer. 

• Ansvar for udsmykning af kirken og kirkens øvrige arealer. 

• Medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger samt praktiske opgaver i forbindelse 

med arrangementer. 

• Indkøb til arrangementer samt den daglige drift. 

• Vært ved arrangementer og kirkelige handlinger. 

 

Det praktiske 

Stillingen er med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 32 timer. Der er en fast ugentlig fridag, og 

arbejdet vil blive tilrettelagt, så der er fri hver anden weekend. Der er gensidig afløsning mellem de 

to kirketjenere ved ferie og andet fravær. 

 

 

Løn og ansættelsesvilkår 

Ansættelse sker ved Vor Frelsers Sogns Menighedsråd beliggende Kirkegade 24, 6700 Esbjerg. 

 

Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes 

Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionærer med kerneopgaver som 

kirketjener eller graver indgået mellem Kirkeministeriet og Danmarks Kirketjenerforening og det 

tilhørende protokollat for kirketjenere. Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk. 

 

Nuværende tjenestemandsansatte kirketjenere har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus ved 

ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af stillingen. 

 

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kirketjenere gennemføres indenfor 

2 år efter ansættelsens start. 

 

Årslønnen aftales indenfor intervallet kr. 324.667 - 408.841 (nutidskroner). 

Rådighedstillægget udgør årligt kr. 33.230,62 (nutidskroner). 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/


 
 

Der er desuden et årligt OK tillæg på kr. 1.400,52 (nutidskroner). 

 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk. 

 

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks Kirketjenerfor-

ening. Løn samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk. 

 

Ansøgningsfrist 

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 22. oktober 2026 kl. 12.00.  

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i uge 44. 

 

Ansættelse 

Fra den 1. december 2026 eller snarest muligt. 

 

Du sender ansøgningen med relevante bilag til menighedsrådet på mail 8905fortrolig@sogn.dk 

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kordegn Anne-Dorthe Kristensen på 

telefonnummer 7512 0259/mail kordegn@vorfrelserkirke.dk. 

  

Vi gør opmærksom på, at der vil blive indhentet referencer samt børneattest. 

 

Vi glæder os til at høre fra dig! 
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